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Objeto del Contrato o

| "El Contratista" se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL en la Delegacion J
de Recursos Humanos de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural, con dedicacion, diligencia, con arreglo a lo

| principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen _

continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.
|

Actividades conforme al contrato

a) Desarrollar lineamientos para el control y registro que se llevara en las demandas derivadas de conflictos individuales
o colectivos de trabajo, en el ambito interno, administrativo o judicial;

‘ b) Asesoria especifica en el tema de prestaciones laborales e indemnizaciones al personal encargado del proceso de
prestaciones laborales de la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General del Patrimonio Cultural y |
Natural; |

c) Elaborar lineamientos para correcta revision de contratos, memorandos, oficios, providencia o resoluciones de las

‘ autoridades de la Delegacion de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales;

d) Orientar e intervenir en los procesos en materia laboral la sustanciacion de los procedimientos administrativos |
laborales para aplicar la disciplina laboral, redactando los proyectos de formulacion de cargos y resoluciones de
aplicacion de las sanciones laborales, su notificacion y ejecucion;

e) Dar seguimiento y velar por el cumplimiento de sentencias judiciales derivadas de procesos laborales en contra la
Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural;

‘ f) Conformacion e integracion de expedientes para pago de salarios dejados de percibir y otras prestaciones;

g) Asesora y brindar acompanamiento en temas que deriven de la administracion del Recurso Humano de la Direccién
General del Patrimonio Cultural y Natural;

h) Otras Actividades relacionadas con el servicio a prestar;
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| Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato '_

[

a) Asesore 25 en el desarrollo de lineamientos para el control y registro que se llevara de las demandas derivadas de ‘

‘ conflictos individuales o colectivas de trabajo, tanto en el ambito interno, administrativo y judicial; ‘
| b) Asesoré especifica en 45 tema de prestaciones laborales e indemnizaciones al personal encargado del proceso de
prestaciones laborales de la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General del Patrimonio Cultural y

Natural; |

c) Asesore en la elaboracion de100 lineamientos para correcta revision de contratos, memorandos, oficios, providencia
o resoluciones de las autoridades de la Delegacion de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales; |

d) Asesoré en orientar e intervenir en 2 procesos en materia laboral la sustanciacion de los procedimientos
administrativos laborales para aplicar la disciplina laboral, redactando los proyectos de formulacion de cargos y
‘ resoluciones de aplicacion de las sanciones laborales, su notificacion y ejecucion;

e) Asesoré en 55 procesos para dar seguimiento y velar por el cumplimiento de sentencias judiciales derivadas de '
| procesos laborales en contra la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural; [

' f) Asesoré en 30 procesos para la conformacion e integracion de expedientes para pago de salarios dejados de percibir ‘
y otras prestaciones;

| g) Asesoré en brindar acompanamiento de 50 temas que deriven de la administracion del Recurso Humano de la
' Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural;

h) Asesoré en 10 Opiniones Técnicas.

Edgar René Ovalle Figueroa

Nombre completo del contratista L,PI/ma ;9( ccy/atlsta

o Lic. José Abel Guevara Boror .
Nombre de la autoridad que supervisa los servicios i o ftisi Al /adod 4 arsupetvisa los servicios
il ot )

(segun Clausula de contrato: Décima Primera) ot ralondécima Primera)
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